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11 Consiglio Direttivo del Gruppo Giovani Imprenditori

Il Consiglio Direttivo del Gruppo ¢ composto da:
e Presidente
* Vicepresidenti (indicati dal presidente, minimo uno € massimo quattro)
» Consiglieri (eletti dall’Assemblea, minimo quattro e massimo sette).

Il numero complessivo del Consiglio Direttivo non deve superare i 9 componenti.

Nota generale

E limitato a due componenti espressione di una stessa impresa il diritto di elettorato passivo di uno
stesso organo.
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Chi puo candidarsi alla carica di Presidente

Puo candidarsi alla carica di Presidente ogni iscritto/a al Gruppo:

e avente almeno due anni di anzianita di iscrizione alla data dell'Assemblea (iscrizione prima
del 17/6/2023)

e che non compia piu del 38° anno di eta nell’anno solare di elezione (data di nascita dopo il
31/12/1986)

e che abbia partecipato attivamente alla vita associativa

e che sia in possesso nell’azienda di appartenenza di una responsabilita di gestione aziendale
di grado rilevante, come previsto dal Titolo III del Regolamento di Attuazione dello
Statuto di Confindustria Vicenza per 1’accesso alle cariche direttive™*

e la cui azienda di appartenenza abbia “regolare inquadramento" secondo le disposizioni
dell'art. 9, comma 7 del Regolamento di Attuazione dello Statuto di Confindustria
Vicenza.

e che sia in possesso di tutti i requisiti previsti dal Regolamento del Gruppo

* Responsabilita di gestione aziendale di grado rilevante: “I rappresentanti delle imprese associate devono ricoprire
una posizione di responsabilita aziendale di grado rilevante ovvero essere titolari o legali rappresentanti delle imprese
associate o espressamente delegati a rappresentare, in sede associativa, I’impresa cui appartengono e scelti tra i procuratori
generali o ad negotia e/o componenti del Consiglio di Amministrazione a cio specificamente delegati, Direttori Generali
o institori purché espressamente delegati” (art. 9 Regolamento di Attuazione dello Statuto). Per quanto non previsto dal
Regolamento, ex art. 28 Regolamento Gruppo Giovani Imprenditori, si fa riferimento alle norme contenute nello Statuto
di Confindustria Vicenza (in quanto il Gruppo ne ¢ articolazione) e nei Regolamenti Regionali e Nazionali dei Giovani
Imprenditori. Per quanto riguarda i requisiti per la candidatura si richiama quindi in particolare I’art. 9 commi 1-3 del
Regolamento di attuazione dello Statuto di Confindustria Vicenza, il quale al comma 2 prevede che “Tutte le cariche
elettive sono riservate ai rappresentanti delle imprese associate, con la sola eccezione della carica di Proboviro e
Revisore”.

** Regolare inquadramento: “Il doppio inquadramento di cui al precedente comma 1 si realizza con I’adesione, in base
alle risultanze della visura camerale ordinaria e secondo la figura del controllo prevista dall’art. 2359, nr. 1, del Codice
Civile: * dell’impresa o unita locale con il maggior numero di dipendenti ubicata nel perimetro di riferimento di
Confindustria Vicenza; ¢ dell’impresa o unita locale con il maggior numero assoluto di dipendenti, nell’Associazione di
territorio e nell’ Associazione di settore del sistema confederale, rispettivamente competenti all’inquadramento. I1 doppio
inquadramento deve sussistere al momento della: * presentazione della candidatura a Presidente; * chiusura della relazione
della Commissione di designazione in caso di candidatura a Presidente emersa nel corso delle consultazioni; ¢ elezione in
Assemblea o nell’organo competente, rispettivamente per i Vice Presidenti elettivi e di diritto. Il requisito del doppio
inquadramento deve essere certificato dal Collegio speciale dei probiviri che deve riconoscere all’interessato, in caso di
situazione di verificata insussistenza dello stesso, un termine di sette giorni per procedere alla regolarizzazione attraverso
la presentazione delle necessarie domande di adesione. Trascorso inutilmente tale termine: ¢ la candidatura non ¢
procedibile; ¢ in caso di candidatura emersa nel corso delle consultazioni, 1’interessato non ¢ candidabile; « il Vice
Presidente, elettivo o di diritto, non ¢ eleggibile. La mancata certificazione del Collegio speciale invalida:
* la prosecuzione delle audizioni delle Commissione di designazione; * il voto di designazione del Consiglio Generale;
11 « I’elezione in Assemblea o nell’organo competente dei Vice Presidenti elettivi o di diritto. Il doppio inquadramento
deve permanere fino al termine del mandato. In caso di perdita del requisito, il Collegio speciale dei probiviri deve
dichiarare la decadenza dalla carica, trascorsi trenta giorni senza ripristino dello stesso”.


https://doc.confindustria.vicenza.it/sito/docweb.nsf/0/648882BCD85A20C6C125881B0050F734/$File/Regolamento_di_attuazione.pdf
https://doc.confindustria.vicenza.it/sito/docweb.nsf/0/648882BCD85A20C6C125881B0050F734/$File/Regolamento_di_attuazione.pdf
https://doc.confindustria.vicenza.it/sito/docweb.nsf/0/648882BCD85A20C6C125881B0050F734/$File/Regolamento_di_attuazione.pdf
https://doc.confindustria.vicenza.it/sito/docweb.nsf/0/648882BCD85A20C6C125881B0050F734/$File/Regolamento_di_attuazione.pdf
https://doc.confindustria.vicenza.it/img/ggi/regolamento/Regolamento_GGI_Vicenza_12_dic_2023.pdf
https://doc.confindustria.vicenza.it/sito/docweb.nsf/0/648882BCD85A20C6C125881B0050F734/$File/Regolamento_di_attuazione.pdf
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Chi puo candidarsi alla carica di Consigliere

Puo candidarsi alla carica di Consigliere ogni iscritto/a al Gruppo:

e avente almeno un anno di anzianita alla data dell'Assemblea (iscrizione prima del
17/6/2024)

e che non compia piu del 38° anno di eta nell’anno solare di elezione (data di nascita dopo il
31/12/1986)

e che sia titolare, legale rappresentante da Registro imprese di Confindustria, un suo delegato
formalmente designato e scelto tra 1 procuratori generali ad negotia; membri del CdA o
Direttori generali; amministratori, institori e dirigenti di impresa con poteri qualificati per
settori fondamentali di attivita aziendale, quadri con ruolo strategico nell’impresa (la cui
richiesta di adesione al Gruppo sia stata controfirmata dall’azienda di appartenenza)

e in caso sia figlio/figlia del titolare: che ricopra un incarico, ovvero una funzione, all’interno
dell’attivita aziendale*

* Incarico / Funzione aziendale: “I figli del titolare sono ammessi [all’appartenenza al Gruppo], con diritto di elettorato
attivo e passivo, se possono dimostrare di ricoprire un incarico, ovvero una funzione, all’interno dell’attivita aziendale.
Sono ammessi anche i figli di titolari che, pur non ricoprendo incarichi o funzioni all’interno dell’azienda, siano comunque
partecipi dell’attivita aziendale, ma con diritto limitato al solo elettorato attivo” (art. 5 Regolamento Gruppo Giovani
Imprenditori Confindustria Vicenza).
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Come presentare la propria candidatura alla carica di Presidente
con indicazione dei Vicepresidenti

Entro il 17 maggio 2025, ¢ possibile trasmettere via email alla Segreteria la propria candidatura alla
carica di Presidente corredata da:

e modulo di candidatura alla carica di Presidente (Mod. A) integralmente compilato

e clenco dei nominativi dei Vicepresidenti indicati (minimo uno, massimo quattro).

e programma

Entro venti giorni prima della data dell’Assemblea (cio¢ entro il 28 maggio 2025), la Segreteria
provvedera a comunicare, via posta elettronica, a tutte le persone iscritte al Gruppo i nomi delle
candidature a Presidente pervenute, unitamente ai rispettivi programmi € ai nominativi dei
Vicepresidenti.

Il/La candidato/a Presidente non potra contemporaneamente candidarsi anche alla carica di
Consigliere.

* | requisiti per la candidatura a Vicepresidente sono i medesimi richiesti per la candidatura a Consigliere, ad eccezione
dell’ulteriore requisito richiesto per il Vicepresidente che sara delegato all’Assemblea Nazionale. Pud quindi essere
candidato/a alla carica di Vicepresidente ogni iscritto/a al Gruppo:

* avente almeno un anno di anzianita alla data dell'Assemblea (iscrizione prima del 17/6/2023)

* che non compia piu del 38° anno di eta nell’anno solare di elezione (data di nascita dopo il 31/12/1986)

* che sia in possesso di tutti i requisiti previsti dal Regolamento del Gruppo

* chesiatitolare, legale rappresentante da Registro imprese di Confindustria, un suo delegato formalmente designato

e scelto tra i procuratori generali ad negotia; membri del CdA o Direttori generali; amministratori, institori e
dirigenti di impresa con poteri qualificati per settori fondamentali di attivita aziendale, quadri con ruolo strategico
nell’impresa (la cui richiesta di adesione al Gruppo sia stata controfirmata dall’azienda di appartenenza)

* in caso sia figlio/figlia del titolare: che ricopra un incarico, ovvero una funzione, all’interno dell’attivita aziendale
Esclusivamente per il Vicepresidente che — in occasione della prima riunione del nuovo Consiglio Direttivo — sara
nominato quale delegato all’Assemblea Nazionale ¢ richiesto: che sia in possesso nell’azienda di appartenenza di una
responsabilita di gestione aziendale di grado rilevante (art. 4, Titolo II del Regolamento dell’Organizzazione Nazionale
dei Giovani Imprenditori, con rimando al Capo III del Regolamento di Attuazione dello Statuto di Confindustria per
I’accesso alle cariche direttive).

Nulla vieta che i Vicepresidenti indicati possano contemporaneamente candidarsi alla carica di Consigliere. Nel caso in
cui fosse eletto un Vicepresidente candidato anche alla carica di consigliere, il nominativo del neo-Vicepresidente sara
escluso dalla votazione per la nomina dei consiglieri.



https://doc.confindustria.vicenza.it/sito/docweb.nsf/0/6A85F803ABAFD1A4C1258C70002531E2/%24File/Mod.A_candidatura_presidente.pdf?Open
https://giovanimprenditori.org/wp-content/uploads/2022/03/Regolamento-Nazionale-Giovani-Imprenditori-2021.pdf
https://giovanimprenditori.org/wp-content/uploads/2022/03/Regolamento-Nazionale-Giovani-Imprenditori-2021.pdf
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Come presentare la propria candidatura alla carica di Consigliere

La candidatura alla carica di Consigliere puo essere trasmessa via email alla Segreteria entro e non
oltre il 17 maggio 2025, inviando il modulo di candidatura alla carica di Consigliere (Mod. B)
integralmente compilato.

Entro il 28 maggio 2025 la Segreteria provvedera a comunicare, via posta elettronica, a tutte le
persone iscritte al Gruppo 1 nomi delle candidature a Consigliere pervenute, che dovranno essere
un numero minimo di cinque.


https://doc.confindustria.vicenza.it/sito/docweb.nsf/0/6A85F803ABAFD1A4C1258C70002531E2/%24File/Mod.B_candidatura_consigliere.pdf?Open

gﬁ@ CONFINDUSTRIA

Vicenza
Gruppo Giovani Imprenditori

Chi puo votare

Ogni iscritto/a al Gruppo, in possesso dei requisiti richiesti, ha diritto di voto. Non ¢ ammesso in
nessun caso il voto per delega.

I requisiti richiesti sono:
- regolare iscrizione al gruppo:

o quota associativa regolarmente versata (il versamento puo essere effettuato fino al
giorno antecedente la data dell’ Assemblea, ovvero deve essere effettuato entro e non
oltre il 16 giugno 2025)

o che non abbia ancora compiuto il 40° anno di eta (nascita dopo il 17/6/1985, fatta
salva la conclusione del mandato di eventuali cariche elettive a quel momento
ricoperte, sia nel Gruppo, che negli organismi regionali e nazionali)

- piu di un anno di anzianita di appartenenza al Gruppo (iscrizione prima del 17/6/2024)
- ¢ limitato a due componenti espressione di una stessa impresa il diritto di elettorato passivo
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Procedura elettiva
Le modalita specifiche in cui avverra la votazione saranno comunicate prossimamente.

Il processo elettivo avverra in due momenti:
1. elezione della presidenza
2. elezione consiglieri

Elezione della presidenza:
Con espressione di un’unica preferenza

Il/La Presidente del Gruppo ¢ eletto/a dall'Assemblea a scrutinio segreto con la maggioranza assoluta
dei presenti aventi diritto al voto senza tener conto degli astenuti e delle schede bianche; si
computano, invece, le schede nulle.

Se alla prima votazione non si raggiunge il quoziente richiesto, in caso di candidatura unica la
proposta si intende respinta; in caso di due candidati/e la votazione viene immediatamente ripetuta e
il/la Presidente ¢ eletto/a con la maggioranza dei voti presenti

Il/1a Presidente dura in carica quattro anni € non ¢ rieleggibile per un secondo mandato consecutivo.

Elezione consiglieri:
La votazione per le cariche di Consigliere avverra in seguito all’elezione della Presidenza del Gruppo.

Ogni votante esprimera un numero di preferenze non superiore ai due terzi dei seggi da ricoprire, tale
numero — essendo determinato dal numero dei/delle vicepresidenti che compongono la squadra di
presidenza eletta — sara quindi comunicato in sede di votazione in seguito all’elezione della
Presidenza.

Le schede recanti un numero superiore di preferenze o nominativi non compresi nella lista vengono
annullate. I candidati che, in relazione ai posti disponibili, ottengono il maggior numero dei voti sono
dichiarati eletti. In caso di parita di voti risultera eletto il candidato con maggiore anzianita di
iscrizione al Gruppo.

I Consiglieri durano in carica quattro anni e non sono eleggibili per piu di due mandati consecutivi.



