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Videndum Plc: le nostre Divisioni
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BROADCASTERS, FILM AND VIDEO
PRODUCTION COMPANIES

Anton/Bauer - Autocue & Autoscript
Camera Corps - The Camera Store
Litepanels - Oconnor - Sachtler
Quasar Science - Vinten
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BROADCASTERS, FILM AND VIDEO
PRODUCTION COMPANIES

Animon - Lightstream
Paralinx - RT Motion
SmallHD - Teradek - VitecEV
Wooden Camera

This document contains proprietary information and should not be circulated outside Videndum Media Solutions without prior consent



Dove operiamo: presenza globale della nostra Divisione Meidendum

Media

Global HQ in Italia a Cassola (VI) psiicrs
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7 innovation centers

11 factories + Far East procurement
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5 Supply Chain hubs
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Cosa facciamo

Supportiamo la migliore creazione possibile di contenuti con accessori innovativi

e

. Motion Lighting Lighting
Stabilizers Control Controls

e

Audio Smartphone
Accessories Accessories

Backgrounds ProBt:gcgve Microphones
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Le nostre persone
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Our #VMSPeople
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Le nostre Iniziative
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Diversity and Inclusion o
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Tutte le nostre iniziative, compreso il nostro linguaggio, hanno
I'obiettivo di eliminare qualsiasi forma di discriminazione nel rispetto

e nella valorizzazione di tutte le diversita.

Le nostre iniziative sono rivolte alla genitorialita, non solo alla

maternita, e vogliono supportare e valorizzare I'equilibrio tra vita
privata e vita lavorativa.

Contratto
integrativo

Nel nuovo Contratto Integrativo Aziendale per il
triennio 2023-2025 sono contenute tutte le nostre iniziative.
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Sosteniamo la genitorialita nel tempo

E possibile concordare per
entrambi i genitori, ulteriori
riduzioni di orario personalizzate,
in abbinamento ai «riposi
giornalieri», usufruendo dei propri
istituti o, qualora esauriti,

I’Azienda mettera a

E pos

,q,sgosiz'gme-uﬂeﬁori 40 ore
. bé/ﬁ f)engor arg_ un
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Non Retribuita per un
massimo di 30 giorni, al
fine di portare a termine con

sufficiente serenita quanto
necessatio.

assistita

Al neogenitore fino a
5 giorni a
settimana nei 6
mesi successi al
periodo di
maternita
obbligatoria

In caso di
adozione, affido,
procreazione

Durante il primo
anno di vita del
bambino

eriodo di
inserimento al
nido o alla materna

E possibile concordare un orario
flessibile per un periodo di due
settimane, usufruendo dei propri
istituiti o, qualora esauriti,
I’Azienda mettera a
disposizione ulteriori 10 ore a
tale scopo.




Genitorialita, inclusione e flessibilita

Stipuliamo ogni anno delle :
a litolo

convenzioni con dei centri Emp|oyee
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per le spese| REfHt@"8INistruzione o

carico azienda

Disponibilita all’'utilizzo del

lavoro a tempo parziale,
con priorita legate alla
necessita di accudire i figli

all’assistenza, servizi dedicati al
tempo libero e alla cultura, Servizi
legati a sanita e previdenza
complementare).




Conclusioni

Creare un ambiente autenticamente diversificato, privo di discriminazioni, & fondamentale
per contribuire al successo aziendale.

Le attivita aziendali rivolte al work-life balance ci permettono di avere collaboratori
maggiormente motivati ed efficienti, favorendo la produttivita, la retention ed anche I'attraction di
candidati esterni (da una recente survey I'87% dei nostri dipendenti a livello globale raccomanderebbe ad un amico di
lavorare presso la nostra Azienda).

Creare una cultura aziendale inclusiva, permette di generare valore concreto dalle
diversita, e quindi generare valore per I'impresa e anche per le comunita presso le quali operiamo.
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Thank you!
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