
A PARTIRE DAL 1 GENNAIO 2023

A U M E N T O
C O N G E D O  D I
P A T E R N I T À




SAN MARCO GROUP DÀ
L'OPPORTUNITÀ AI NEO PADRI
DI USUFRUIRE DI 10 ULTERIORI

GIORNI DI PATERNITÀ
RETRIBUITA AL 100% ENTRO IL

1°ANNO DALLA NASCITA DEL
FIGLIO, OLTRE AI 10

OBBLIGATORI E PREVISTI DA
NORMATIVA.

Parità di genere



A PARTIRE DA APRILE 2023

S E N S I B I L I Z Z A Z I O N E
S U L L A  P A R I T À
G E N I T O R I A L E




ALL'INTERNO
DELL'EDUCATION HUB
SARANNO DISPONIBILI

CORSI MIRATI A
SENSIBILIZZARE PADRI E
NEO PADRI SULLA PARI

RESPONSABILITÀ DEI
GENITORI NELLA

CRESCITA ED
EDUCAZIONE DEI FIGLI .  

Parità di genere



A PARTIRE DA SETTEMBRE 2023

R A C C O N T I A M O
N E L L E  S C U O L E
L A  P A R I T À  D I

G E N E R E




INTERVENTI NELLE
SCUOLE PRIMARIE DI

SECONDO LIVELLO PER
RACCONTARE AGLI

STUDENTI COME,
NONOSTANTE I  CLICHÉ,

ANCHE LE DONNE
POSSANO

INTRAPRENDERE
PERCORSI STEM

Parità di genere



A PARTIRE DA MARZO 2023

B O R S E  D I
S T U D I O  P E R

S T U D E N T E S S E
S T E M




UN SOSTEGNO
ECONOMICO PER
SUPPORTARE LE
STUDENTESSE IN

AMBITO SCIENTIFICO,
TECNOLOGICO,

INGEGNERISTICO E
MATEMATICO ALLA

PARTECIPAZIONE DI
CAMPUS ESTIVI

DEDICATI E FAVORIRE
COSÌ L 'ACCESSO DELLE

DONNE ALLE
PROFESSIONI STEM

Parità di genere



DAL 1 GENNAIO 2023

B O N U S
N A S C I T E




UN BONUS IN WELFARE
A SUPPORTO DEI

GENITORI NEI PRIMI
ANNI DI VITA DEL

PROPRIO BAMBINO:
€ 3.000 
NASCITA
€ 2.000 

 1°COMPLEANNO
€ 1.000

2°COMPLEANNO



Genitorialità



DAL 1 GENNAIO 2023

I N T E G R A Z I O N E
M A T E R N I T À

F A C O L T A T I V A




SAN MARCO GROUP
INTEGRA DEL 20% LA

RETRIBUZIONE NEL
PERIODO DI
MATERNITÀ

FACOLTATIVA,
PORTANDOLA AL

50%



Genitorialità



DA APRILE 2023

C O A C H I N G  A I
N E O  G E N I T O R I
P E R  R I E N T R O

I N  A Z I E N D A




UN PERCORSO
DI SUPPORTO

PER I  GENITORI
CHE DOPO IL
PERIODO DI

CONGEDO
PARENTALE

RIENTRANO IN
AZIENDA,
MIRATO A

FACILITARE LA
CONCILIAZIONE

VITA-LAVORO
NELLA

DIMENSIONE DI
NEO-GENITORI.




Genitorialità



Genitorialità

GIÀ DISPONIBILE

C O N V E N Z I O N E
A S I L I




CONVENZIONE
CON ASILO SOGNI

E DESIDERI DI
COLMELLO 

PER ISCRIVERE I
VOSTRI BAMBINI

CON TARIFFE
AGEVOLATE.






Genitorialità

DA MARZO 2023

C O N V E N Z I O N E
C A M P U S

E S T I V I




CONVENZIONE CON
MOGLIANO RUGBY E
BENETTON BASKET
TREVISO PER FAR

ACCEDERE AI CAMPUS
ESTIVI I  FIGLI DEI
DIPENDENTI SAN
MARCO GROUP A

TARIFFE AGEVOLATE E
CON DIRITTO DI
PRECEDENZA.



SEGNALATECI

EVENTUALI ALTRI
CAMPUS!






Welfare

DA APRILE 2023

C O N V E N Z I O N E
B A N C H E  E

A S S I C U R A Z I O N I




CONVENZIONI CON
IMPORTANTI GRUPPI

ASSICURATIVI E
BANCHE PER

STIPULARE POLIZZE
ASSICURATIVE (VITA,

AUTOVETTURE,
CASA, ANIMALI
DOMESTICI)  E

PRESTITI A TARIFFE
AGEVOLATE






Vita in azienda

 2023

C O D I C E
E T I C O




UN CODICE ETICO
AGGIORNATO E

CONDIVISO CON LO
SCOPO DI DEFINIRE IN
MANIERA SEMPRE PIÙ
CHIARA LE NORME DI
CARATTERE ETICO E

SOCIALE CHE
REGOLANO LA NOSTRA
VITA IN AZIENDA E LE

RESPONSABILITÀ
ETICO-SOCIALI SIA

VERSO L’ESTERNO CHE
ALL’INTERNO

DELL’ORGANIZZAZIONE


