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SETTEMBRE - OTTOBRE 2023



OBIETTIVI del percorso formativo :

• chiarire i concetti chiave della sostenibilità (ESG);
• far conoscere gli strumenti disponibili per misurare le performance ESG
• creare degli spazi guidati ed un confronto per la creazione di piani 

d’azione percorribili, in linea con il settore ed il territorio;
• valorizzare piani di comunicazione efficaci;
• definire, in modo personalizzato, la singola situazione delle imprese con 

un’analisi mirata.

TEAM DI LAVORO
Assieme a Niuko, ente di formazione e consulenza di Confindustria Vicenza, 
fanno parte del team di lavoro le società Adacta e Ecamricert, entrambe 
attive in ambito di servizi legati alla sostenibilità d’impresa.



1° SESSIONE – Governance - Mercoledì 20 settembre, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 
In questo primo modulo si entrerà nel vivo del pilastro Governance.
L’obiettivo è quello di presentare un quadro di lettura veloce del contesto per entrare tecnicamente, in 
modo concreto ed operativo, sui temi che caratterizzano questa dimensione, ovvero:

- Agenda 2030 e direttive europee: come muoverci?;
- Indicatori ESG per delineare un piano di sostenibilità aziendale;
- Analisi di materialità e misurazione dei KPI;
- Analisi degli strumenti di assesment, monitoraggio, miglioramento e rendicontazione;
- Marketing e comunicazione di sostenibilità: promozione e valorizzazione;
- La catena del valore: la sostenibilità dei fornitori.

2° SESSIONE – Ambiente – Mercoledì 27 settembre, dalle ore 9.00 alle ore 13.00
Nel secondo modulo formativo verrà declinato il pilastro Ambientale, vale a dire tutte le azioni con 
ricadute sugli impatti ambientali ed eco-sostenibili delle imprese del territorio.

Verranno approfondite le logiche di:
- Sostenibilità di processo e di prodotto;
- Logistica & Packaging sostenibili: come funzionano e che impatto economico possono avere?
- Economia circolare: ecodesign, LCA, certificazioni. Quali benefici e come scegliere;
- Strumenti per la misurazione delle performance ambientali ed energetiche



3°SESSIONE – Sociale – Mercoledì 4 ottobre, dalle ore 9.00 alle ore 13.00

Il terzo ed ultimo modulo tratterà il pilastro Sociale, ovvero tutto quello che concerne gli aspetti di 
welfare e valorizzazione del capitale umano.

Nello specifico verrà approfondito tecnicamente:
- Il capitale umano: diritti umani, diversity management, pari opportunità nel contesto e in 
azienda;
- Dalla salute/sicurezza al benessere organizzativo nel contesto impresa;
- Co-progettare e generare valore sociale: come fare? Cosa attuare?
- Certificazioni e Standard di riferimento.

Il corso si terrà presso la sede di Confindustria Vicenza, con l’adesione di un minimo di 4 aziende.

Grazie all'importante contributo sostenuto dalla Sezione Grafici Cartai Cartotecnici per il progetto, la 
quota aziendale per partecipare all’intero percorso sarà solo di 300€ + IVA e dovrà essere versata a 
Niuko alla conferma dell’avvio del corso, con le modalità che verranno indicate.

Le adesioni dovranno pervenire entro venerdì 30 giugno p.v., utilizzando l’apposito modulo di 
iscrizione.

http://doc.confindustria.vicenza.it/sito/website.nsf/AdNew.xsp?open&codice=2023-1612
http://doc.confindustria.vicenza.it/sito/website.nsf/AdNew.xsp?open&codice=2023-1612
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