
Francesco De Nobili

LinkedIn revolution: come cambia 
il posizionamento su LinkedIn con 
le nuove funzionalità
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LINKEDIN: AGGIORNAMENTO DATI ITALIA
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LE NUOVE FUNZIONALITÀ DI LINKEDIN
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LE NUOVE FUNZIONALITÀ DI LINKEDIN

ATTENZIONE:
Ad oggi non è possibile 
aggiungere la nota di 
collegamento!
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LE NUOVE FUNZIONALITÀ DI LINKEDIN
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LE NUOVE FUNZIONALITÀ DI LINKEDIN
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LE NUOVE FUNZIONALITÀ DI LINKEDIN

Guida e approfondimento: https://www.linkedin.com/posts/audio-events-guide

https://www.linkedin.com/posts/francescodenobili_linkedin-audio-events-guide-activity-6932583614027071488-tdmj?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web
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LINKEDIN: LA SEZIONE PRIMO PIANO
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LE NUOVE FUNZIONALITÀ DI LINKEDIN



© Francesco De Nobili – Riproduzione e distribuzione non autorizzate

LE NUOVE FUNZIONALITÀ DI LINKEDIN
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LE NUOVE FUNZIONALITÀ DI LINKEDIN PAGINA



© Francesco De Nobili – Riproduzione e distribuzione non autorizzate

LE NUOVE FUNZIONALITÀ DI LINKEDIN PAGINA

Attualmente attivo per aziende in questi settori:
software business-to-business (B2B), hardware per computer, servizi finanziari, assicurazioni, istruzione, assistenza sanitaria e 
prodotti farmaceutici
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NEWSLETTER (ORA ANCHE PER LE PAGINE)

Esempio: https://www.linkedin.com/newsletters/6737268884145000448/ 

https://www.linkedin.com/newsletters/6737268884145000448/
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DATI SEMPRE PIU’ PRECISI: OGGI 550 SETTORI (DA 147)

Scarica il documento con i nuovi settori: https://www.linkedin.com/elenco-settori-aziende-linkedin

https://www.linkedin.com/posts/francescodenobili_elenco-settori-aziende-linkedin-activity-6925314852450111488-bCUi?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web
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NOVITÀ SALES NAVIGATOR
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NOVITÀ SALES NAVIGATOR
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NUOVI LINKEDIN ADS PER DOCUMENTI

Guida e approfondimento: https://www.linkedin.com/posts/francescodenobili_documenti-in-linkedin-ads-la-guida

https://www.linkedin.com/posts/francescodenobili_documenti-in-linkedin-ads-la-guida-activity-6957670948305031168-vHAU?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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NUOVI LINKEDIN ADS PER DOCUMENTI
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NUOVI LINKEDIN ADS PER DOCUMENTI
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NUOVI DATI PER LE NOSTRE AUDIENCE LINKEDIN ADS
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NUOVI DATI PER LE NOSTRE AUDIENCE LINKEDIN ADS
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NUOVI DATI PER LE NOSTRE AUDIENCE LINKEDIN ADS
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EMPLOYEE ADVOCACY LINKEDIN LA VERA RIVOLUZIONE
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EMPLOYEE ADVOCACY LINKEDIN LA VERA RIVOLUZIONE
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EMPLOYEE ADVOCACY COME UTILIZZARLO REALMENTE
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PERCHÉ? LA RELAZIONE E L’ALGORITMO

Non è la stessa cosa condividere il post 
della pagina aziendale?
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PERCHÉ? LA RELAZIONE E L’ALGORITMO

Non è la stessa cosa condividere il post 
della pagina aziendale?

NO!
1) L’algoritmo penalizza la visibilità di un 

post condiviso, tanto più se non 
aggiungo testo

2) Il post può rimanere comunque 
“impersonale”

3) Chi lo vede difficilmente entra in contatto 
con persone, al massimo segue la 
pagina



© Francesco De Nobili – Riproduzione e distribuzione non autorizzate

PERCHÉ? LA RELAZIONE E L’ALGORITMO
Con la funzione employee advocacy invece

1) L’algoritmo dal profilo personale mi da 
maggiore visibilità 

2) È come se scrivessi un post partendo da 
zero (con uno sforzo minimo)

3) Posso personalizzarlo e modificarlo in 
base alla mie competenze (cambiando 
anche gli hashtag)

4) Più aumento i collegamenti (in target) 
maggiore è la visibilità potenziale

5) Siamo noi a scegliere “i follower” a 
differenza della pagina aziendale
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PERCHÉ QUESTO CAMBIAMENTO? ALGORITMO E VISIBILITÀ

Pagina Linkedin aziendale

1000 Follower 1 post in media 
400 visualizzazioni

Oggi 150-200!
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PERCHÉ QUESTO CAMBIAMENTO? ALGORITMO E VISIBILITÀ

Pagina Linkedin aziendale

1000 Follower

CONTENUTI ISTITUZIONALI E 
UTILIZZO OBBLIGATORIO DI LINKEDIN ADS

1 post in media 
400 visualizzazioni

Oggi 150-200!
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IL POTERE DEI SINGOLI PROFILI

1200 collegamenti
(300 in media) 1 post in media

con employee advocacy 
4000 visualizzazioni

4 dipendenti
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IL POTERE DEI SINGOLI PROFILI

1200 collegamenti
(300 in media) 1 post in media

con employee advocacy 
4000 visualizzazioni

4 dipendenti

E SE FOSSERO PIÙ DIPENDENTI?
E SE AVESSERO PIÙ COLLEGAMENTI 

(IN TARGET)?
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CONTENUTI + RICHIESTE DI COLLEGAMENTO (IN TARGET)

Ricapitoliamo:
1) visibilità per chi cerca 

(noi, l’azienda, i 
prodotti, i servizi ecc.)

2) Creazione di contenuti 
con lo strumento 
employee advocacy

+

3) pulire i collegamenti 
esistenti (in target)

4) trovarne di nuovi (in 
target)
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      COME FARE? PROGETTO COORDINATO IN AZIENDA

1) Impostazione strategica con le persone chiave a livello aziendale
Definizione insieme ai vertici aziendali di una linea strategica e pratica da sviluppare durante un 

progetto di formazione aziendale propedeutico alla successiva gestione di Linkedin. Definizione di 

social media policy linkedin e documento Welcome Kit.

2) Welcome Kit Linkedin + review dei profili
Formazione per migliorare la presenza di Linkedin dei dipendenti selezionati dall’azienda, in 

funzione delle strategie di employer branding ed employee advocacy aziendale per comunicare 

meglio le attività dell’azienda sia dal punto di vista commerciale che di posizionamento del brand.

Successiva analisi dei  profili Linkedin dei dipendenti dopo le attività svolte, in modo da migliorare e 

ottimizzare concretamente la presenza nella piattaforma.
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IL DOCUMENTO LINKEDIN WELCOME KIT 

1) Istruzioni su creazione del profilo 

2) Ottimizzazione foto profilo e copertina aziendale (con 

indicazioni per ottenere le copertine preparate dall'azienda)

3) Ottimizzazione headline in base all'organizzazione 

aziendale

4) Miglioramento della visibilità con sezioni interne 

5) Ottimizzazione della strategia dei collegamenti 

6) Linee guida sulla pubblicazione dei contenuti

7) Policy aziendale sull’utilizzo di Linkedin (dati e contenuti)
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      COME FARE: PROGETTO COORDINATO IN AZIENDA
3) Coordinamento piano editoriale e pubblicazioni
Coordinamento e programmazione del piano editoriale per le attività di employee advocacy dai profili 

dei dipendenti.

4) Approfondimento Linkedin Sales Navigator 
Formazione per i dipendenti selezionati dall’azienda (commerciali, marketing, HR) con obiettivi di 

analisi lead e aziende, utilizzando lo strumento Linkedin Sales Navigator.

5) Integrazione e potenziamento attività attraverso Linkedin Ads
Potenziamento di tutte le attività comunicative e commerciali attraverso Linkedin Ads per arrivare ai 

destinatari individuati con le attività precedenti (localizzazione, posizione lavorativa, esperienza, 

decision makers, settore e dimensioni delle aziende ecc.).

Per partire: https://www.francescodenobili.it/employee-advocacy-linkedin

https://www.francescodenobili.it/employee-advocacy-linkedin-cose-e-come-utilizzarlo/
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Pronti a 
partir

info@francescodenobili.it

linkedin.com/in/francescodenobili

www.francescodenobili.it

RIMANIAMO IN 
CONTATTO!



0444232500
digitalmarketing@confindustria.vicenza.it

Venerdì 21 ottobre 9:00 – 12:00
e Giovedì 3 novembre 9:00 - 12:00
LinkedIn marketing avanzato per fare 
business
Posizionamento del brand, manager reputation, 
gestione pagine aziendali, lead generation e 
Sales Navigator, ads e analytics.

Venerdì 18 novembre 9:00 – 11:00
LinkedIn: nuovi trend e strumenti
Analisi delle nuove funzionalità, le nuove 
strategie e i trend più efficaci.

CORSI DI APPROFONDIMENTO IN DIRETTA WEB

mailto:digitalmarketing@confindustria.vicenza.it
https://www.confindustria.vicenza.it/eventi-in-evidenza/eventi/linkedin-marketing-avanzato-per-fare-business
https://www.confindustria.vicenza.it/eventi-in-evidenza/eventi/linkedin-marketing-avanzato-per-fare-business
https://www.confindustria.vicenza.it/eventi-in-evidenza/eventi/linkedin-nuovi-trend-strumenti


0444232500
digitalmarketing@confindustria.vicenza.it

mailto:digitalmarketing@confindustria.vicenza.it

