
Francesco De Nobili

Linkedin 2025: AI e altre 
novità per raggiungere 
esattamente chi vogliamo



SOLO PER EDUCAZIONE: PROFILO LINKEDIN

https://www.linkedin.com/in/francescodenobili/ 

https://www.linkedin.com/in/francescodenobili/


SITO FRANCESCODENOBILI.IT E CANALE YOUTUBE

https://www.youtube.com/@francesco-denobili https://www.francescodenobili.it/ 

https://www.youtube.com/@francesco-denobili
https://www.francescodenobili.it/


LINKEDIN: I DATI RECENTI



LINKEDIN: I DATI IMPORTANTI!



COSA È CAMBIATO NEL 2025?



COSA È CAMBIATO NEL 2025?



VISIBILITÀ ORGANICA PAGINE A PICCO!

Pagina Linkedin aziendale

1000 Follower 1 post in media 
400 visualizzazioni

Oggi 100-150!
Utenti reali raggiunti 

25-30!



OGGI POSSIAMO SAPERE CHI VEDE LA NOSTRA PAGINA LINKEDIN!



Pagina Linkedin aziendale

1000 Follower

CONTENUTI ISTITUZIONALI E 
UTILIZZO OBBLIGATORIO DI LINKEDIN ADS

1 post in media 
400 visualizzazioni

Oggi 100-150!
Utenti reali raggiunti 

25-30!

VISIBILITÀ ORGANICA PAGINE A PICCO!



IL POTERE DEI SINGOLI PROFILI

1200 collegamenti
(300 in media) 1 post in media

da profilo personale 
3000 visualizzazioni

4 dipendenti

E SE FOSSERO PIÙ DIPENDENTI?
E SE AVESSERO PIÙ COLLEGAMENTI 

(IN TARGET)?



EMPLOYEE ADVOCACY LINKEDIN?



EMPLOYEE ADVOCACY LINKEDIN? RIMOSSO!



PostPickr è una piattaforma web, fruibile anche in mobilità,
che aiuta professionisti, imprese ed organizzazioni

a gestire con successo i social media.

Un unico ambiente dal quale dirigere tutte le attività sui social media, anche su più
social network contemporaneamente, e risparmiare fino al 70% del tempo.

POST PICKR PER IL NUOVO EMPLOYEE ADVOCACY



COLLEGA GLI ACCOUNT DEI PROFILI PERSONALI



PROGRAMMA I POST CON FUNZIONALITÀ AGGIUNTIVE!



Visualizza l’anteprima dei
post e modifica i contenuti

Aggiungi nuove
programmazioni o
modifica quelle esistenti

Riutilizza e ricondividi i
contenuti con un click.

Filtra il Calendario per
canali social e tipologie di
contenuti

IL CALENDARIO EDITORIALE



Esporta i contenuti
presenti in Calendario, sia
quelli programmati che
quelli già pubblicati

Esporta il Calendario in
formato Excel

Condividi l’esportazione
con chiunque attraverso
l’invio di un semplice URL

IL CALENDARIO EDITORIALE (DA FAR APPROVARE AI COLLEGHI)

Visualizza i post esportati
come un newsfeed social,
sia in versione desktop
che mobile



PALINSESTO E RIUSO EVERGREEN (1 POST 4 VOLTE L’ANNO)



30% DI SCONTO SUL PIANO ANNUALE!
CODICE SCONTO: SC30DENOBILI-1 

ATTIVALO SUBITO!

PIANI E CODICE SCONTO DEDICATO

https://www.postpickr.com/start.php?aff=denobilif


LO STRUMENTO NON BASTA: PROGETTO COORDINATO IN AZIENDA

1) Impostazione strategica con le persone chiave a livello aziendale
Definizione insieme ai vertici aziendali di una linea strategica e pratica da sviluppare durante un 

progetto di formazione aziendale propedeutico alla successiva gestione di Linkedin. Definizione di 

social media policy linkedin e documento Welcome Kit.

2) Welcome Kit Linkedin + review dei profili
Formazione per migliorare la presenza di Linkedin dei dipendenti selezionati dall’azienda, in 

funzione delle strategie di employer branding ed employee advocacy aziendale per comunicare 

meglio le attività dell’azienda sia dal punto di vista commerciale che di posizionamento del brand.

Successiva analisi dei  profili Linkedin dei dipendenti dopo le attività svolte, in modo da migliorare e 

ottimizzare concretamente la presenza nella piattaforma.



IL DOCUMENTO LINKEDIN WELCOME KIT 

1) Istruzioni su creazione del profilo 

2) Ottimizzazione foto profilo e copertina aziendale (con 

indicazioni per ottenere le copertine preparate dall'azienda)

3) Ottimizzazione headline in base all'organizzazione 

aziendale

4) Miglioramento della visibilità con sezioni interne 

5) Ottimizzazione della strategia dei collegamenti 

6) Linee guida sulla pubblicazione dei contenuti

7) Policy aziendale sull’utilizzo di Linkedin (dati e contenuti)



      LO STRUMENTO NON BASTA: PROGETTO COORDINATO IN AZIENDA
3) Coordinamento piano editoriale e pubblicazioni
Coordinamento e programmazione del piano editoriale per le attività di employee advocacy dai profili 

dei dipendenti. Eventuale gestione automatica (con pre-modifiche dei post dai profili personali)

4) Approfondimento Linkedin Sales Navigator 
Formazione per i dipendenti selezionati dall’azienda (commerciali, marketing, HR) con obiettivi di 

analisi lead e aziende, utilizzando lo strumento Linkedin Sales Navigator.

5) Integrazione e potenziamento attività attraverso Linkedin Ads
Potenziamento di tutte le attività comunicative e commerciali attraverso Linkedin Ads per arrivare ai 

destinatari individuati con le attività precedenti (localizzazione, posizione lavorativa, esperienza, 

decision makers, settore e dimensioni delle aziende ecc.).

Per partire: https://www.francescodenobili.it/employee-advocacy-linkedin

https://www.francescodenobili.it/employee-advocacy-linkedin-cose-e-come-utilizzarlo/


UNICA SALVEZZA PAGINE? NEWSLETTER LINKEDIN

NEWSLETTER AZIENDALE CON 7.000 ISCRITTI

Visualizzazioni dell’articolo: 2.300 IN MEDIA!
Il numero di volte che un utente ha cliccato su uno 
degli articoli della newsletter per visualizzarlo sulla 
pagina dell’articolo o lo ha visualizzato nell’email 
della newsletter, nell’intervallo di date selezionato.

Guida per creare la newsletter Linkedin:
https://www.francescodenobili.it/newsletter-linkedi
n-cose-come-funziona/ 

PAGINA AZIENDALE CON 15.000 FOLLOWER

Impressioni (dei post): 800-900 IN MEDIA
Questa metrica misura il numero di volte in cui il 
tuo post è stato visualizzato nelle notizie di 
LinkedIn, inclusi i feed degli utenti, senza 
distinguere se questi sono stati effettivamente 
letti o meno
Utenti reali raggiunti? 40-50!

https://www.francescodenobili.it/newsletter-linkedin-cose-come-funziona/
https://www.francescodenobili.it/newsletter-linkedin-cose-come-funziona/


MA SOPRATTUTTO: LINKEDIN ADS + NEWSLETTER



LINKEDIN ADS: IL NUOVO ABM LINKEDIN CAMBIA TUTTO!

L’approfondimento: https://www.francescodenobili.it/account-based-marketing-linkedin/ 

https://www.francescodenobili.it/account-based-marketing-linkedin/


RICORDATE? CHI VEDE LA NOSTRA PAGINA LINKEDIN?



LINKEDIN ADS: SONO TORNATI I MESSAGGI/CONVERSAZIONI



LINKEDIN ADS: SONO TORNATI I MESSAGGI/CONVERSAZIONI



LINKEDIN ADS: PERSONAL BRANDING CON MENO DI 4 EURO!



ACCOUNT IQ



ACCOUNT IQ

Rapporto finanziario:  una 
panoramica di come 
l'organizzazione guadagna, con 
stime delle entrate.

Priorità strategiche:  su cosa si 
concentra l'organizzazione e 
dove ha investito le proprie 
energie. 

Sfide aziendali:  una panoramica 
delle questioni strategiche più 
importanti che l'organizzazione 
deve affrontare. 



ACCOUNT IQ

Persone chiave:  una 
panoramica dei dirigenti chiave 
dell'organizzazione. 

Voci dei dirigenti:  una 
panoramica di ciò di cui parlano i 
dirigenti chiave su LinkedIn, per 
avere un'idea di ciò che è loro 
più importante.



ACCOUNT IQ

Panorama competitivo: una 
panoramica del settore in cui 
opera l'account e dei principali 
concorrenti. 

Pianificazione della forza lavoro: 
una panoramica di quali parti 
dell'organizzazione stanno 
registrando la maggiore crescita 
o calo dell'organico.

Notizie correlate: notizie e articoli 
sui principali account.



LA VERA AI PER LINKEDIN SI FA DA FUORI…

Guarda il video passo-passo: https://youtu.be/egKw-ykGj8A 

https://youtu.be/egKw-ykGj8A


www.youtube.com/@francesco-denobili 

linkedin.com/in/francescodenobili

www.francescodenobili.it

RIMANIAMO IN 
CONTATTO!

https://www.youtube.com/@francesco-denobili

